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Podľa § 89 ods. 3 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len “zákon”) Ministerstvo školstva, 

výskumu, vývoja a mládeže SR (ďalej len “ministerstvo”) uzatvorilo dňa 26. 1. 2026 s Univerzitou 

J. Selyeho zmluvu o poskytnutí dotácie na rok 2026 (ďalej len “zmluva). Zmluva obsahuje aj 

merateľné ukazovatele (Príloha č. 1.) na účel napĺňania poslania vysokej školy na obdobie troch 

rokov podľa § 89 ods. 3 písm. d) zákona, zostavené v súlade s metodikou rozpisu dotácie a podľa 

tematických okruhov uvedených v dlhodobom zámere ministerstva vo vzdelávacej, výskumnej, 

vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti pre oblasť vysokých škôl, ktorých plnenie je 

podmienkou poskytnutia dotácie. 

Podľa § 41 ods. 7 zákona správna rada verejnej vysokej školy určuje plat rektora v súlade 

s § 20 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Rektorovi za činnosť vo funkcii rektora a dekanom fakúlt za činnosť vo funkcii dekana možno 

poskytnúť odmenu len z dôvodu plnenia merateľných ukazovateľov a cieľov vopred dohodnutých.

  

Podľa § 10a) ods. 1 písm. h) zákona rektor určuje plat dekanov po písomnom vyjadrení 

správnej rady verejnej vysokej školy. 

Správna rada Univerzity J. Selyeho (ďalej len “UJS”) prerokovala merateľné ukazovatele 

určené ministerstvom v zmluve a 

 

u k l a d á 

pre rektora a dekanov fakúlt UJS splnenie  

merateľných ukazovateľov na rok 2026 

podľa Prílohy č. 1, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tohto dokumentu. 

 

 Plnenie merateľných ukazovateľov určených pre rektora vyhodnocuje správna rada 

minimálne dvakrát ročne, priebežne počas kalendárneho roka a k 31. decembru. Dohodnuté ciele 

a merateľné ukazovatele a vyhodnotenie ich plnenia k 31. decembru príslušného roka sa 

každoročne zverejňujú na webovom sídle vysokej školy do 31. januára nasledujúceho roka. 

Plnenie merateľných ukazovateľov určených pre dekanov fakúlt vyhodnocuje rektor 

univerzity dvakrát ročne, priebežne počas kalendárneho roka a k 31. decembru. 

 

  



Príloha č. 1: Merateľné ukazovatele pre rektora Univerzity J. Selyeho na rok 2026 

            

Univerzita J. Selyeho            

Názov  zložky merateľného 

ukazovateľa 

Východisko 

2022 

Cieľ   

2026 

Plnenie 

2024 

Plnenie 

2025 

Plnenie 

2026 
Suma 2026 Stav 2024 

Rozdiel 

východisko 

2022 a stav 

2024 

Ukazovateľ 

splnený 

Percentuálna 

miera 

plnenia 

Alikvotná 

suma 2026 

(max 175%) 

Efektivita štúdia - Drop out rate 21,79% 19,29% 0,83% 0,83% 0,84% 53 056  20,71% 1,08% áno 130,12% 69 036 € 

Efektivita študia - Success rate 49,21% 54,21% 1,66% 1,67% 1,67% 53 056  48,57% -0,64% nie 0,00% 0 € 

Otvorenosť štúdia - II. stupeň 3,42% 5,92% 0,83% 0,83% 0,84% 53 056  4,67% 1,25% áno 150,60% 79 903 € 

Otvorenosť štúdia - III. stupeň 20,00% 25,00% 1,66% 1,67% 1,67% 53 056  0,00% -20,00% nie 0,00% 0 € 

Otvorenosť štúdia voči 

zahraničiu - I. stupeň 19,15% 24,15% 1,66% 1,67% 1,67% 35 370  13,60% -5,55% nie 0,00% 0 € 

Otvorenosť štúdia voči 

zahraničiu - II. stupeň 14,53% 15,00% 0,15% 0,16% 0,16% 35 370  16,67% 2,14% áno 1426,67% 61 898 € 

Otvorenosť štúdia voči 

zahraničiu - III. stupeň 30,00% 30,00% 0,00% 0,00% 0,00% 35 370  37,50% 7,50% áno 750,00% 61 898 € 

Zahraničné výskumné a 

umelecké granty  228 014 250 815 7 600 7 600 7 601 106 111 305 834 77 820 áno 1023,95% 185 695 € 

Nezamestnanosť absolventov 8,13% 7,50% 0,36% 0,36% 0,36% 141 482  8,65% -0,52% nie 0,00% 0 € 

Uplatnenie absolventov prvého 

stupňa 37,08% 37,08% 0,00% 0,00% 0,00% 106 111  43,60% 6,52% áno 652,00% 185 695 € 

Profesijné bakalárske študijné 

programy 0 2 0 0 2 35 370      N/A   35 370 € 

Výstupy výskumu - WoS/Scopus 147,00 161,70 5,00 5,00 5,00 43 311  189 42 áno 840,00% 75 794 € 

Výsledky doktorandského 

štúdia - WoS/Scopus 17,00 20,00 1 1 1 21 655  9,50 -750,00% nie 0,00% 0 € 

Doktorandské pracovisko 0 1 0 0 1 21 655      N/A   21 655 € 

Spolupráca s organizáciami pro 

bono 0 9 3 3 3 43 311  3 3 áno 100,00% 43 311 € 

Podiel profesorov s iným ako SR 

/ ČR občianstvom 68,97% 68,97% 0,00% 0,00% 0,00% 43 311  62,50% -6,47% áno 100,00% 43 311 € 

Internacionalizácia v 

regionálnej spolupráci 0 1 0 0 1 43 311      N/A   43 311 € 

Koncentrácia kapacít vo 

výskume, vývoji, umení 0 1 0 0 1 43 311      N/A   43 311 € 

Koncentrácia kapacít v 

regionálnej spolupráci 0 1 0 0 1 43 311      N/A   43 311 € 

      1 010 585        

          

určená 

alokácia 1 010 585 € 



          

reálne 

plnenie 993 499 € 

          

FINÁLNA 

SUMA 1 068 279 € 

              

          

doplatok 2. 

kolo   

          dropout rate 14 250 € 

          

otvorenosť 

zahraničie II. 

stupeň 

24 644 € 

          

otvorenosť 

zahraničie III. 

stupeň 

3 283 € 

          

zahraničné 

granty 10 967 € 

          

uplatnenie 

absolventov I. 

stupňa 

21 636 € 

            74 780 € 



Príloha č. 2: Merateľné ukazovatele pre rektora Univerzity J. Selyeho na rok 2026 

 

V zmysle § 41 ods. 7 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len “zákon”), v nadväznosti na § 20 ods. 1 písm. a) 

a b) zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov Správna 

rada Univerzity J. Selyeho (ďalej len “UJS”)  

 

n a v r h u j e     a      u k l a d á 

pre rektora splnenie nasledovných 

merateľných ukazovateľov na rok 2026: 

 

1. Zabezpečiť realizáciu opatrení optimalizácie počtu zamestnancov (systemizácia 

pracovných miest fakúlt, rektorátu a iných organizačných súčastí UJS) s cieľom vytvoriť 

východiská pre splnenie úloh z výkonnostných zmlúv pre rok 2026; 

2. V oblasti projektov financovaných zo zdrojov EÚ  

• dokončiť realizáciu projektu “Podpora v oblasti kybernetickej a informačnej 

bezpečnosti v rámci UJS č. projektu: PSK-MIRRI-614-2024-DV-EFRR”;  

• dokončiť realizáciu projektu “Obnova budovy PF UJS, č. projektu 08I01-20-V07-

00066”; 

3. Udržať počet publikačných výstupov v databázach WOS a SCOPUS na UJS v porovnaní 

s priemerom za ostatných 3 rokov s odchýlkou ±10%; 

4. Udržať počet zapísaných študentov v dennej forme štúdia v študijných programoch na UJS 

aspoň na úrovni priemeru za ostatných 3 rokov s odchýlkou ±10%; 

5. Zabezpečiť motivačné zdroje pre tvorivých zamestnancov UJS; 

6. Získať finančné prostriedky v objeme min. 400 tis. € z iných zdrojov ako z dotácie 

MŠVVaM SR, z príjmov a podnikateľskej činnosti UJS; 

7. Zosúladiť vnútorné predpisy UJS s novelizovaným zákonom č. 300/2025 Z. z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 

8. Vytvoriť akčný plán na zložky merateľného ukazovateľa výkonnostnej zmluvy, ktoré 

neboli splnené v roku 2025. 

 

V Komárne dňa 24. 4. 2026 

 

 

………………………………….……       …….…….……………………………… 

         Mgr. Imre Andruskó                       prof. RNDr. János Tóth, PhD. 

     predseda Správnej rady UJS            rektor UJS 


